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这是一片干事创业的数字热土，秦岭云计算大数据中
心塔吊高耸、机声隆隆，智创引领未来。

这是一个创新创造的发展高地，商洛国蜂蜜水产业园
有条不紊，项目建设全速推进，处处春潮涌动。

这是一座充满活力的现代新城，漫步两河口城市运动
公园，两岸风光尽收眼底，宜居宜业宜游。

近年来，商洛高新区始终以高质量党建工作为引领，
以创建国家高新区为契机，以科技创新为动力，以培育链
主企业为抓手，以抓好项目为支撑，全力打造创新驱动发
展的示范区和高质量发展的先行区。

聚力政治建设聚力政治建设 筑牢理想信念根基筑牢理想信念根基

“没有思想的领先，就没有发展的率先。”近年来，商洛
高新区始终坚持理论学习与思想武装并重，深入学习党的
各项方针政策和习近平总书记重要讲话精神，不断提高党
员干部思想认识和理论水平。

——抓实理论武装固本培元。把习近平新时代中国
特色社会主义思想等内容列为必修课，制定党员干部教育
培训计划，高频次全方位多层次开展教育培训，举办主题
班、专题培训班、高新大讲堂等 70 多期，培训各级党员干
部 3000多人次，党员干部的“政治三力”不断提高。

——抓实活动载体凝心聚力。始终坚持把党的政治
建设摆在首位，先后以“不忘初心、牢记使命”主题教育、党
史学习教育、学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思
想主题教育为抓手，开展各类实践活动 90 多次（场），真正
发挥主题教育的意义，不断提高党员政治觉悟，唤起党员
初心，达到以学促行的良好效果。

——抓实政治生活凝神聚魂。严格执行新形势下党内
政治生活的若干准则，规范领导班子民主生活会和各基层
党组织组织生活会，推动党支部主题党日与“三会一课”深
度融合，全面推行党工委“第一议题”等制度，年均组织县级
领导、基层党组织书记讲授专题党课 50 多次、组织开展主
题党日活动200多次，持续烧旺党内政治生活“大熔炉”。

强力夯基固本强力夯基固本 基层党建全面过硬基层党建全面过硬

“管党治党，重在基层。”近年来，商洛高新区大力实施
火炬引领“党建+”工程，牢固树立大抓基层鲜明导向，不断

夯实基层基础，推动基层组织建设全面进步、全面过硬。
——强化总体规划，明确党建发展脉络。深化党建制

度改革，建立党组织书记抓党建工作责任清单，强化党建
主责。将党建工作纳入商洛高新区重点工作，与重点项
目、招商引资、营商环境等工作同步安排、同步调度，每年
印发党建引领重点工作等指导性文件 80 多份，年均召开
党建工作会议 20 多次，强化对基层党建工作的系统谋划
和整体推进。

——巩固基层基础，提升党建工作水平。在阵地建设
方面，基层党组织完成党员活动室升级改造，为基层党组

织党员开展活动提供阵地保障。在组织建设方面，持续推
进党支部标准化规范化建设，辖区基层党组织标准化示范
率达到 100%。在党员管理方面，近年来新发展党员 50 多
名，常态化开展企事业单位在职党员进基层活动，实现对
全体党员的有效管理。

——坚持探索创新，深化党建服务功能。出台“支持非
公党建十条措施”，每年设立 100 万元的非公专项党建经
费，建立 200 万元的党内关怀帮扶基金。选派优秀年轻党
员干部担任非公企业党建指导员，实现非公企业党的建设
和企业发展结对共建，互促共赢。持续深化“一企业一品
牌”“一支部一特色”党建品牌创建，打造陕西香菊药业集团
党委和陕西天士力植物药业有限责任公司党支部 2个立得
住、叫得响、可推广的“五星级”非公企业党建品牌。通过持
续努力，扎实开展“评星晋级·争创双强”活动，实现五星级、
四星级非公企业党组织达到70%，推动企业高质量发展。

强化党建引领强化党建引领 助推高效发展突破助推高效发展突破

项目建设是经济工作的“主抓手”，是经济发展的“生
命线”。为贯彻落实省委、市委“三个年”活动部署，高新区
党工委以“六联六促”为抓手，强化党组织在项目建设中的
战斗堡垒作用，让党旗飘扬在项目建设一线。

——服务联做，促项目建设加速度。牢固树立抓项目
就是抓发展理念，坚持以重大项目建设为抓手，严格落实
高新区“三百四千”工程奋力赶超行动，结合服务企业出台

“十个马上”措施，围绕企业所需所盼，以服务发展、支持创
新、解决困难为重点，解决在拓宽融资渠道、促进就业创业
等方面的困难问题 57 个。常态化开展政银企对接合作，
帮助解决用工、融资、产销等难题 78 个，为企业办理审批
事项 20 项，服务事项 154 项，助推企业经济发展提质增

效。聚焦“3+N”产业集群，聘任 10 名招商大使和 9
名招商顾问，成立 8 个招商小分队，开展招商
对接 32 场次，签约项目 6 个，实现招商到位资
金 8.82亿元，项目建设提质增速。

——环境联治，促营商环境优化。进一步

深化“放管服”改革，深入推进优化营商环境“五大专项行
动”，紧盯企业需求，全面推行“领办、包办、代办”制，推行

“园区事园区办”，让“只进一个门、只找一个人”措施落细落
实落地，吸引更多企业落户园区。商洛高新区服务企业“十
个马上”措施出台以来，得到了市委、市政府主要领导和各
企业的支持和赞誉。召开企业家座谈会4次，举行营商环境

“早餐会”“晚餐会”16场次，召开项目建设现场会、项目联席
会、银企对接会 10 多次，全力打造“服务理念最新、办事效
率最高、保障政策最活、创业生态最好”的营商环境最优区。

——查改联动，促干部作风大转变。建立项目包抓工
作责任制，高新区深入贯彻“党建＋”理念，全面推行“党
建＋机关效能”“党建＋中心工作”“党建＋企业发展”等工
作模式，围绕“党工委书记领办五件实事硬事”，以“五进”
促“五个到一线”为抓手，选派 28 个优秀年轻干部包抓 34
个重点项目，积极深入企业开展各类活动 120 多次，通过
上门问诊、上门帮扶，帮助企业解决发展中存在的“堵点”

“难点”60 多项，以作风向好推动企业发展向好。以“七个
三”为抓手，全面开展“日纪实周调度月总结年考核”活动，
推动“三个年”活动、“三百四千”工程奋力赶超行动等重点
任务落实落细，作风建设持续向好。

聚力党建赋能聚力党建赋能 多元共治提质增效多元共治提质增效

“事业成败，关键在党，关键在人。”商洛高新区始终坚
持以高质量党建引领高质量发展，将党建工作具体化、党
建任务项目化、党建责任清单化，压紧压实各级党组织责
任，充分调动工作积极性，整合资源、统筹整体推进，打好

“组合拳”，推动基层党建各项工作落地落实见成效。
——创新“三联三化三提升”，激发商圈党建活力。高

新区党工委为破解小微企业创业创新难、培育人才难、服务
保障难等问题，建立创业创新示范园党群服务中心，探索实
施“三联三化三提升”激发商圈党建活力建设项目，取得了
良好效果。积极和比亚迪周边等企业党支部，开展企企联
建活动，坚持“优质服务+专业指导+人才培育+科技创新”
服务模式，开展创业培训和服务，进行
企业孵化和培育，形成创业产业链。截
至目前，累计孵化小微企业 52 家，带动
就业 347人，劳务输出 265人，参与扶贫
帮困、爱心募捐等公益活动 14 次，疫情
防控期间自发捐款 5万元，减免 46名商
户房租15万元，为积极争创五星级党组
织凝聚强大合力。

——做实“党建+五项工程”，赋能企
业高质量发展。香菊集团党委以“党旗
红、菊品强”党建品牌为抓手，大力实施

“党建+科研、市场、人才、文化、公益”五
项工程，成立了 16个党小组，建立了 14
个“党员责任区”、31个“党员示范岗”，实
现党建和发展双促进、双提升，2022 年
企业实现销售收入 5.61亿元，同比增长
30% ；利 税 5762 万 元 ，同 比 增 长
11.56%。带动高新区周边 81名困难群
众就业，先后荣获商洛市优秀党建品牌、
陕西省非公企业“五星级党组织”、“陕西省知名品牌企业”等
荣誉，为企业发展赢得良好的社会声誉。

——实施“133”工作机制，为项目建设护航提速。党
建工作项目化是基层抓实党建、创新党建工作的有效抓手
和载体。商洛高新区为破解项目建设难题，实施“133”工
作机制（即围绕一个阵地、建强三个机制、取得三个实效），
通过成立项目临时党支部，帮助两河口城市运动公园项目
在 10 天内完成项目立项、施工许可等 5 个手续审批，解决
施工难、融资难、用工难、验收难等困难问题 28 个，力促两
河口城市运动公园、高新公园等基础设施实现规范化管
理，实现了党建水平、管理能力、项目进度、区域经济发展

“四大提升”。

着力聚才引智着力聚才引智 激活科技创新动能激活科技创新动能

“人才是第一资源。”近年来，商洛高新区党工委始终
坚持党管人才原则，不断深化人才发展体制机制改革，加
大人才培养和管理力度，为高新区高质量发展提供支撑。

——集聚发展动能，构建引才大体系。成立了以党工
委书记为组长的高新区人才工作领导小组，制定《高新区

人才发展实施方案》《商洛高新区深化人才发展体制机制
改革实施细则》等各类人才政策制度，积极融入市委“商山
英才”计划，设立人才发展专项资金用于支持各行各业优
秀人才科技创新和产业发展。打造高新区“引育用留”全
链条人才工作机制，着力构建具有园区特色的人才政策体
系。今年以来，坚持“全员上阵”招才引智，带队赴西安、长
沙、深圳、湖南、北京考察学习，动态入库 175 人，重点推动
人才政策向产业领军人才、紧缺高层次人才倾斜，真正把
人才资源转化为高质量发展的第一动力。

——聚焦人才培养，育才质量大提升。高新区抢抓秦
创原机遇，与市科技局、商洛学院签订三方协议共同推动
大学科技园区建设，建成秦创原（商洛）创新促进中心，目
前拥有省级研发平台 9 个、市级研发平台 30 个、省级孵化
器 1 家、省级众创空间 2 家、省级创业孵化基地 1 家、文化
和科技融合示范基地 1 家，以“平台、项目制”培养高层次
人才 1500 多人，其中，商洛美瑞运营有限公司成功申报陕
西省人才创新创业基地，开展各类人才培训 47 期 891 人，
不断提升人才理论水平和创新能力。

——校地合作共赢，产才融合大跨步。组织党员立项
攻关，引进西安交大、西北大学、西安理工大学、西安邮电
大学等 10 多所高校在高新区建立研发中心、实验室，实施
重点科技项目 48 个，获得省级以上科技成果 4 项，拥有专
利 75 个，培育科技型中小企业 35 家、高新技术企业 28 家，
其中，组织天士力申报陕西省秦创原“科学家+工程师”队
伍建设项目，聘请 5 名院士专家与区内企业开展科技合
作；协助海恩电池与西安交大徐友龙教授团队合作开发改
性锰酸锂等新材料，取得发明专利 13 项，年销售额 1.5 亿
元；氟磷酸钒锂正极材料及储能电池项目已开工建设，投
产后将达到 30 亿元产值，区域创新能力不断提升，人才发
展与产业发展同向发力同频共振的良好局面持续增强。

高质量党建引领高质量发展。靠着党工委班子精准
的招商引资、科学的项目管理、优质的企业服务，一批项目
在高新区落地生根、投产达效，拉动经济指标逆势增长。
近年来，修编完善了《商洛高新技术产业开发区产业发展
规划》和《商洛高新技术产业开发区发展战略规划》，引进

10亿元以上企业 3家、总部经济 1家，新增入园企业 21家、
高新技术企业 1 家。比亚迪单晶硅、比亚迪线束工厂、秦
岭云计算大数据中心等重点项目有序推进。建设完成工
业污水处理厂、国际医学中心（现商洛医院搬迁项目）、两
河口城市运动公园、南秦桥、亚迪大道二期等重点项目。
截至目前，累计办理各类行政审批事项 76 件，争取中央和
省级各类专项资金 2.1亿元，办理各类退税 8700万元。

初心如磐担使命，重任千钧再出发。2023 年，商洛高
新区将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深
入贯彻党的二十大精神，紧紧围绕“12345”的发展思路，立
足高新区学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主
题教育，以“七个三”为抓手，扎实开展“三个年”活动，着眼
新气象、新坐标、新征程，完善以项目为中心的党建工作机
制，紧盯项目建设“主战场”，充分发挥党组织“主心骨”、党
员干部“主推手”、优秀人
才“主力军”作用，为实现
高新区经济高质量发展
提供强大动力。

高 新 区 ，高 擎 党
旗 ，步 履 铿 锵 ；高 新 区 ，
行 稳 致 远 ，未 来 可 期 ！

攻坚克难结硕果攻坚克难结硕果 凝心聚力启新程凝心聚力启新程
———商洛高新区党建工作综述—商洛高新区党建工作综述

高新区党工委调研组在香菊集团调研高新区党工委调研组在香菊集团调研
““党建党建++五项工程赋能企业高质量发展五项工程赋能企业高质量发展””

商洛比亚迪方向商洛比亚迪方向
盘生产车间的盘生产车间的““党员党员
示范岗示范岗””上紧张忙碌上紧张忙碌
的工作人员的工作人员

商洛高新区办公大楼商洛高新区办公大楼
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商洛高新区商洛高新区““三个年三个年””活动推进会活动推进会


